PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 020/2017

“Dispde sobre a reposicao salarial aos
servidores  efetivos da  Camara
Municipal de Mucuri e da& outras
providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Mucuri, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, remete ao
Plenario desta Casa de Leis, para apreciacao e votacdo, o seguinte
Projeto de Lei Ordinaria:

Artigo 1°. - Fica concedida aos servidores efetivos da Cémara
Municipal de Mucuri, a partir de 1° de Setembro de 2017, a
recomposicdo salarial no percentual de 6,47% (seis inteiros e
quarenta e sete centésimos percentuais).

Artigo 2°. — A recomposicao salarial correspondente a 6,47%
conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC —
IBGE) acumulados no ano de 2016.

Artigo 3°. - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Artigo 4°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Mucuri/BA, em 15 de agosto de 2017.



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo conceder a reposicdo salarial aos
servidores efetivos da Cémara Municipal de Mucuri, tendo como base as perdas
correspondentes ao ano de 2016, seguindo a linha dos compromissos assumidos pela
atual legislatura, notadamente a valorizagao dos servidores.

A reposicdo dos vencimentos consiste em direito assegurado aos servidores

publicos pelo artigo 37, X da Constituicdo Federal, que assim dispde:

Art. 37- A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também
ao sequinte:

()

X- a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 §84° do art.39 somente poderé&o se fixados ou alterado por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;

Dessa forma a reposi¢do salarial nada mais é do que garantir um direito previsto
na Constituicdo Federal, bem como melhorar as condigdes do servidor e preservar o
valor do salario, ou no dizer de Cldvis Carvalho, ex- Chefe da Casa Civil no governo de
Fernando Henrique Cardoso, ao justificar a reforma administrativa:”(...) recuperar o
respeito e a imagem do servidor publico perante a sociedade; estimular o
desenvolvimento profissional dos servidores e; por fim melhorar as condicbes de

trabalho”.

Na oportunidade apresentamos em anexo, oS demonstrativos dos calculos
apresentados pela assessoria contabil desta casa, que usou o Indice Nacional de Precos

Consumidor com variac@es do indice correspondente ao ano de 2016 reajustar o



salario dos seguintes cargos: Auxiliar Administrativo, Técnico em Manutencdo de
Informatica, Contador, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar de Servicos de
Manutengéo, Assistente Administrativo e Vigia.

Dessa forma, contamos com o0 apoio dos demais colegas para aprovamos 0
presente projeto, tendo em vista que 0 mesmo € o anseio dos servidores efetivos que
compde a Cémara Municipal de Mucuri e representa uma medida de justica e
reconhecimento desta Casa aos seus dedicados e zelosos servidores comprometidos com

a satisfacdo do interesse publico.



