LEI COMPLEMENTAR N° 030, de 30 se margo de 2008.

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis e do Magistério,
da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Mucuri.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUCURI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cfes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis e do Magistério da Administracéo Direta,
das Autarquias e das Funda¢des Publicas dos poderes Executivo e Legislativo, do Municipio de Mucuri, cujo
regime anico tem natureza de direito publico, com caréter institucional estatutario.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei. Sao criados por lei, com denominacao prépria e remuneracéo definida, paga pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, bem como determinar
atribuicbes ao servidor efetivo, além das inerentes ao cargo que ocupa estabelecidas nas descri¢cdes e requisitos
para provimento na Lei do Plano de Cargos e Salérios.

Titulo Il

Do Provimento, Vacancia, Remocéao,
Redistribuicdo e Substituicdo

Capitulo |
Do Provimento
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na formas da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aptiddo fisica e mental;
VI — habilitagao legal para o exercicio do cargo;
VIl — ndo estar incompatibilizado para o servi¢o publico em razdo de penalidade sofrida.
V - a idade minima de dezoito anos completos.
§ 1° As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras,

reservando-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da
Céamara Municipal e do Dirigente Superior de Autarquia e Fundagéo Publica, conforme o caso.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il — promocéo ou progresséo funcional
Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - reintegracao;

VI - reconducéo;

VIl - aproveitamento;

Secéo I

Da Nomeacéo

Art. 9°. A nomeacdo € o ato de provimento do cargo publico por individuo habilitado far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comisséo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo se destina ao atendimento das atividades de
direcdo, chefia e assessoramento nas seguintes condi¢des:

a) O numero de vagas reservadas aos Cargos de Provimento em Comisséo nao podera ultrapassar o percentual
de 10% (dez por cento), do total dos servidores do quadro efetivo.
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§ 1°. Para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessoal, nos termos da Lei, por meio de processo seletivo publico, com prazo maximo de um
ano, nao renovaveis.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comisséo pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa hip6tese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3°. As vagas, fungdes, remuneracao e condi¢bes de provimento de cargos publicos serdo descritos nos Planos
de Carreiras dos Servidores Publicos de Mucuri.

Art. 10 - A nomeacdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor, mediante promo¢do ou progressao
funcional serdo estabelecidos na Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio.

Subsecao Unica
Do Concurso Publico

Art. 11 - Concurso Publico é o processo de recrutamento e sele¢cdo, de naturezas competitivas, classificatérias e
eliminatdrias, abertas aos publicos em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital.

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hip6teses de
isencéo nele expressamente previstas.

§ 1° - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente os candidatos que tiverem maior idade e tempo de

servico prestado a administracdo publica direta, autarquias, fundagBes do Executivo ou Legislativo,
sucessivamente.

§ 2° - O servidor efetivo que se submeter a concurso publico terd um acréscimo de 1% (um por cento) na sua
pontuacéo, para cada ano de exercicio no municipio, na forma prevista em regulamento.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de sua realizac&o serdo fixados em edital, publicado em
jornal de grande circulagdo no municipio e afixado em local que possibilite ampla divulgacdo e conhecimento
pelos interessados.

§ 2°. Nao se abrir4 novo concurso enquanto houver candidato aprovado mesmo que em supléncia, em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado, incluindo prorrogagéo.

§ 3° Todos os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos no edital, serdo

convocados para nomeagdo e posse, obedecendo a respectiva ordem de classificagdo, de acordo com as
necessidades imediatas estabelecidas pela Administragéo, até o término do prazo de validade do concurso.
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Secéo lll

Da Posse, do Exercicio e
da Estabilidade

Subsecéo |
Da Posse

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicacdo do ato de convocacao,
podendo ser prorrogavel por uma Unica vez e no maximo por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, devidamente justificado.

§ 2°. Em se tratando de servidor que se submeteu a concurso publico para cargo diferente daguele que ocupa e
se estiver afastado em gozo de férias ou licenca, salvo para tratar de interesses particulares, o prazo sera
contado do término do afastamento, ndo podendo, entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a validade do
concurso.

§ 3° Na&o havera posse por procuragdo, mesmo que especifica, hem por instrumento publico passado em
cartorio.

§ 4°, S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5°. Seréd tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer nos prazo previsto nos paragrafos 1° e
2° deste artigo.

Art. 15 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental para o exercicio do cargo, em
inspecao meédica oficial do municipio.

Paragrafo Unico. N&o podera ser empossado aquele que haja sido condenado por sentenca irrecorrivel ou por
crime cometido contra a administra¢é@o puablica ou contra a seguranga nacional.

Art. 16 - Sao competentes para dar posse o prefeito municipal, o Presidente da Camara, o Secretario Municipal
de Administracdo ou equivalente e os dirigentes superiores das autarquias e Fundac¢des Publicas, conforme o
cargo lhe esteja diretamente subordinado, salvo delegacao expressa de competéncia.

Subsecéo Il
Do Exercicio

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicbes do cargo publico, seja ele de provimento
efetivo ou em comisséo.

§ 1° E de 15 dias o prazo para o servidor efetivo empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.



§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacéo para fungdo de
confianga, se por motivo nao justificado ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 3°. Sera oferecida ao servidor opgéo de lotacdo, respeitada a ordem de classificagdo, quando existirem mais
de uma vaga.

§ 4° Compete a autoridade méxima do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor, dar-
Ihe exercicio, passando os efeitos financeiros a vigorar a partir da data de inicio efetivo deste exercicio.

Art. 18 - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor, devendo o servidor apresentar ao érgdo competente os documentos necessarios.

Art. 19 - A promog¢édo néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 20 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta horas) e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargos em comisséo exigird do seu
ocupante integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor, cujo exercicio profissional determine carga horéaria
diferenciada em lei, a qual ficara sujeito.

§ 3° E assegurado ao servidor com jornada de trabalho de 6 horas, cumpri-la em turnos ininterruptos.

§ 3° Novos concursos, contratacdes ou nomeagfes somente poderdo ser realizados caso ndo haja servidor efetivo com
disponibilidade para alteracé@o de carga horaria de 6 para 8 horas.

§ 4°, O servidor que cumpre uma carga horaria semanal de 30 horas podera alterar sua jornada de trabalho para
40 horas, no interesse publico.

§ 5°. Para que o disposto no paragrafo anterior deste artigo ocorra, o servidor devera formalizar seu desejo junto
ao Departamento responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 6° O servidor empossado com carga horéaria de 30 horas que optar por ndo alteragdo de sua carga horaria,
somente podera manté-la para prestar servico em horario de funcionamento normal das reparticdes.

§ 7° O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da estabelecida para sua categoria
funcional ser4 sempre proporcional & sua jornada de trabalho.

§ 8° Para 0s servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adoc¢ao do regime de turno de
revezamento, respeitando o intervalo minimo de repouso e refeicdo de 2 (duas) horas a cada 6 (seis) horas de
trabalho

§ 9° O intervalo para refei¢cdo néo podera ser inferior & uma hora, nem superior a 2 (duas) horas.

§ 10° Para servidores que trabalham em atividades de digitacdo, o tempo de entrada de dados ndo deve exceder
o limite maximo de 5 horas, sendo que, no periodo restante da Jornada de Trabalho o servidor podera exercer
outras atividades pertinentes ao cargo.



§ 11° Nos servigos de telefonia e sera concedido descanso de 20 minutos apés 3 horas de trabalho continuo.

§ 12° - Deveréa ser instituido em todos os setores de trabalho o registro diario de ponto, preferencialmente
registro eletrénico.

§ 13° - Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenham
exercicio, e em condigBes materiais que impecam o registro diario do ponto, preencheréo boletins semanais em
gue se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo de servigo, cujo desempenho do trabalho sera
controlado pela chefia imediata.

§ 14° - O descanso dentro da jornada normal de trabalho sera nas jornadas de 4 a 6 horas, de 15 minutos; e nas
jornadas superiores a 6 horas, de 1 a 2 horas para almoco.

§ 15° - O descumprimento das normas referentes a jornada de trabalho sujeitara o servidor e o chefe imediato a
responderem Processo Disciplinar.

Subsecao Il
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, apés
aprovacao no estagio probatorio.

Subsecéao IV

Da Avaliacédo Periodica de
Desempenho Funcional

Art. 22 - A Avaliac@o Peridédica de Desempenho e Desenvolvimento Funcional do servidor € o processo que
adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecuc¢do dos objetivos organizacionais.

Art. 23 - Os processos de Avaliacdo Periddica de Desempenho e Desenvolvimento Funcional do servidor serdo
encaminhados pelo 6rgdo responsavel pela administracdo de pessoal, observando os parametros determinados
por esta lei e pelos planos de Carreira dos Servidores de Mucuri.

Art. 24 - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente e considerado o desempenho insuficiente o
servidor que nao alcancar a média de 60% (sessenta por cento).

Art. 25 - O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragéo, no
prazo maximo de dez dias a contar da notificacdo, a comissao de Avaliacdo de Desempenho, a qual decidira em
igual prazo.

Art. 26 - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera, no prazo de dez dias, recurso
hierarquico, com efeito, suspensivo ao dirigente Maximo dos poderes. .

Art. 27 - A avaliacdo serd homologada pelo gestor do 6rgdo ou entidade a qual o servidor tem lotagao.



Art.28 - A avaliacdo sera realizada por comissdo a ser composta por 7 (sete) servidores efetivos de nivel
hierarquico nado inferior ao do avaliado, sendo que pelo menos 2 (dois) possua no minimo trés anos de
exercicio em cargo efetivo no 06rgdo ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado, assim
determinados:

| — 1(um) representante do sindicato da categoria;

Il - 2 (dois) representantes do poder executivo;

Il - 2 (dois) representantes do poder legislativo

IV — 2 (dois) representante da categoria escolhido em assembléia.

Paragrafo Unico: - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucio do processo
que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Subsecéo V
Do Estagio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo
para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 30 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologacgédo do chefe
do poder publico a Avaliacdo do Desempenho do Estagio Probatério do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser esta lei e o regulamento do sistema de carreira.

§ 1°. O relatério de avaliacdo poderd ser encaminhado a qualquer tempo no decurso do estagio probatério,
quando o servidor cometer falta grave, susceptivel de demissdo, conforme Art. 184, inciso | a XII.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto na sessdo que trata sobre a reconducéo.

83°. Sera reprovado no estagio probatorio o servidor que nédo alcangar a média de 50% (cingiienta por cento) na
soma das duas Avaliacdes Periddicas de Desempenho e Desenvolvimento Funcional anuais, realizadas durante
0 periodo probatério.

Art.31 - O servidor ndo estavel poderad exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo no 6rgdo ou
entidade de lotacdo sendo que o tempo deste exercicio ndo contara como periodo probatério do cargo para o
qual prestou concurso.

Art.32 - O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, para

gozo das seguintes licencas: tratamento de salde, acidente em servico, licenga a gestante, lactente, adotante e
paternidade.

Subsecéo VI
Da Perda da Estabilidade
Art. 33 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa; e mediante processo de
Avaliacao Periédica de Desempenho e Desenvolvimento, na forma desta lei e do plano de carreira, assegurada
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ampla defesa.

Art. 34 - Sera exonerado o servidor que receber em Avaliacdo Periddica de Desempenho e Desenvolvimento
Funcional:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliacfes consecutivas; ou
¢) cinco conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagbes consecutivas.

Paragrafo Unico: A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliagdo de desempenho verificara o
resultado das avaliagcdes anteriores para fins do disposto no paragrafo anterior.

Art. 35 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apds processo administrativo, na forma
do Capitulo Ill, do Processo Disciplinar.

Art. 36 - O servidor efetivo exonerado por motivo que ndo caracterize falta grave susceptivel de demissao,

conforme Art. 184, inciso | a Xll, recebera indenizacdo equivalente a 3 (trés) salarios nominais por ano de
exercicio, como forma de auxilio desemprego.

Secéo Il

Da Promocgéao ou Progressédo Funcional

Art. 37 - A Promocgéo ou Progressao Funcional € a forma de desenvolvimento do servidor efetivo na carreira,
através da evolucao dentro da tabela salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progresséo, levando-
se em consideracdo o Tempo de Exercicio no Cargo, a Qualificacdo Profissional e o Mérito Profissional,
conforme critérios estabelecidos nesta lei e nos Planos de Carreiras dos Servidores.

Subsecéo |

Da Progresséo por Tempo de Servico

Art. 38 - A progressao por tempo de exercicio no cargo dar-se-a de forma vertical, automaticamente, obedecendo
ao intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio, acrescido de 5% (cinco por cento) na tabela de vencimentos, até o
limite de 06 (seis) quinguénios.

Subsecéo Il

Da Progressao por Qualificacdo Profissional

Art. 39 - A progresséo por qualificacdo profissional se dara de forma vertical e podera ser conquistada pelo
servidor apos trés anos de exercicio no cargo, em classe e nivel de vencimento superior ao percebido, dentro do
mesmo cargo, conforme as regras determinadas nos Planos de Carreira dos Servidores.
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§ 1° A qualificacdo de que trata o caput deste artigo, somente poderd ser alcancada em &rea correlata ao
exercicio do cargo do servidor, conforme critérios a serem definidos em regulamento.

§ 2° A qualificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante apresentacdo, analise e aprovagéo
de documentacao comprobatéria de qualificacdo em instituicdes credenciadas.

Subsecao I

Da Progresséo por Mérito Profissional

Art. 40 - A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal, mediante Avaliacdo Periddica de
Desempenho e Desenvolvimento Funcional, a cada dois anos de exercicio no cargo, acrescido de 2% (dois por
cento) a 4% (quatro por cento) sobre o valor do salario base percebido, de acordo com critérios estabelecidos
nos Planos de Carreiras dos Servidores, obedecido o disposto na Lei Complementar 101/00.

§ 1°. A Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento Funcional para fins de mérito profissional sera realizada
por composicao de média de pontos anuais da seguinte forma:

| - Na primeira avaliacdo, ao completar trés anos de exercicio, pelo resultado da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio;

Il - Nas demais, uma vez a cada periodo de dois anos.

§2°. N&o podera ser promovido o servidor que nado atingiu a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento),
resultante da somatéria das duas avaliacdes de desempenho anuais, para cada biénio de concessao.

Secao IV
Da Readaptacao
Art. 41 - Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial
do Municipio.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando ser& aposentado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 3°. Caso ndo haja cargo de igual vencimento ou atribuiges afins, compativel com a limitacdo do servidor,
este sera readaptado em outro cargo, com remuneracao imediatamente superior.

84°, Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.



Secao V

Da Reverséao

Art. 42 - Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il — Por solicitacédo do servidor, desde que:
a) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
b) servidor tenha sido estavel quando na atividade;
¢) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;
d) haja cargo vago.
§ 1°. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecerem pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 43 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracéo
Art. 44 - A reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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Secéo VI
Da Reconducéo
Art. 45 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem e ndo havendo vaga em aberto, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuigfes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Secéao VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 46 - A disponibilidade aplica-se Unica e exclusivamente no seguinte caso:

I - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgédo ou entidade.

Il - A extincdo do cargo ou declaracdo de sua desnecessidade sera feita através de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o servidor posto em disponibilidade poderéa ser
mantido sob responsabilidade do érgéo responsavel pela administragéo de pessoal.

Art. 47 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 48 — O 6rgéo para gerir assuntos de administracéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no érgado ou entidade da administragdo publica
municipal.

Art. 49 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por inspec¢do médica oficial do municipio.

Art. 50- Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacdo, sera obrigatoriamente nele
aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 51 - O periodo relativo a disponibilidade é considerado de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 52 - O servidor em disponibilidade fara jus a remuneracéo proporcional ao tempo efetivo de servico.
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Capitulo Il
Da Vacéncia
Art. 54 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;

V| — falecimento;

Art. 54 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-&:

| - quando néo satisfeitas as condi¢ces do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 55 - A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcéo de confianca dar-se-&:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 56 - a vacéncia por demissdo ocorrera mediante conclusdo de processo disciplinar que venha a
determinar a perda do cargo.

Capitulo llI
Da Remocéo e da Redistribuicéo
Secéo |
Da Remocao
Art. 57 - Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de
pessoal, com ou sem mudanca de sede, dentro do mesmo Poder.

Art.58 - As modalidades de remocéo séo:

| - de oficio, no interesse da Administracdo e com concordancia do servidor caso este possua mais de 2
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(dois) anos de exercicio na lotacao atual;

Il - A pedido, independentemente do interesse da Administraco:
a) Para outra localidade dentro do municipio, para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
b) Para outra localidade dentro do municipio, por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial;

¢) Em virtude de processo seletivo promovido, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

d) Por permuta, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os
interessados e contando com a aprova¢do da Administracéo.

e) Sempre que houver vaga e o servidor houver obtido conceito Bom ou superior na Ultima Avaliagcao
Periddica de Desempenho Funcional.

Secéo |
Da Redistribuicéo

Art. 59 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, de oficio, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc¢&o da esséncia das atribuigcdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrerd apenas para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades
dos servicos, nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgédo ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Secretaria competente
para assuntos de Administracdo e os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal e apés
homologacao do chefe do poder publico.

§ 3°. Uma vez redistribuido o cargo, este ato ndo podera ser revertido.
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Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 60 - Vencimento ou salario é a retribuicdo pecuniaria devida pelo efetivo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo, nem superior ao
subsidio pago ao prefeito municipal, na forma prescrita no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

§ 2°, Provento é a retribuicdo pecuniéria paga ao servidor publico aposentado ou em disponibilidade

Art. 61 - Remuneragédo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias previamente
estabelecidas em lei.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou similares do mesmo Poder
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Art. 62 - Os servidores municipais ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a da remuneracao
recebida pelo Prefeito Municipal.

Art. 63 - O servidor perdera:
| - A remuneracéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il — A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as
concessfes de que trata este Estatuto e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de horéario, até
0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia imediata.

Art. 64 - As reposicOes e indenizac¢des ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado
ou ao pensionista e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados de acordo com a legislacdo em
vigor.

§ 1° A indenizacéo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da remuneragdo ou
provento.

§ 2°. A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento), exeto de dolo e ma
fé.
§ 3° O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou

disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor da
remuneracao tera prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 4°, A ndo quitacdo do débito no prazo de até 30 dias implicara sua inscricdo em divida ativa.
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§ 5% O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de pensdao alimenticia resultante de decisao judicial.

Art. 65 - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes fixados nos Planos de Carreiras dos
Servidores.

Art. 66 - Em caso de falta por motivo de doenca, o servidor devera apresentar atestado médico
§1°. Para faltas de até 15 (quinze) dias sera permitido atestado emitido por médico particular e acima deste prazo
apenas por médico oficial do municipio.
Capitulo Il

Das Vantagens
Art. 67 -. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
| — indenizacdes
II - gratificagbes;
[l - adicionais.
IV — beneficios

V — incorporacdes

Art. 68 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 69 - Qualquer vantagem deferida, sem a existéncia de lei, sera de exclusiva responsabilidade do agente que
deferiu, ficando o responsavel coobrigado com o beneficiado a restituir ao erario, todos os valores recebidos,
acrescidos de atualizagdo monetaria.
Secdo |
Das IndenizacGes

Art. 70 - Constituem indenizac¢des ao servidor:

| - diarias

Il - indenizac&o de transporte

Il - auxilio-moradia.

§ 1°. As indenizacBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, nem servirdo de base
para célculo de outras vantagens.

§ 2°. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢cdes para sua concessdo, serdo estabelecidas em
regulamento, por decreto do respectivo Poder Municipal.
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Subsecdo |

Das Diéarias
Art. 71 - O servidor que, a servigo afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para qualquer outro
ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas para cobrir as despesas extraordinarias
com hospedagem, alimentacao e locomocéo urbana, conforme dispuser em lei especifica.
§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2°. O pagamento de hora extra ndo exclui a necessidade de concesséo de diarias.

§ 3° O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Na hip6tese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 5° E vedado o pagamento de diarias com objetivo de retribuir servigos, encargos ou como forma de
compensacgao de remuneracao, sob pena do servidor e seu chefe imediato responderem a processo disciplinar.

§ 6°. As diérias serdo requeridas e aprovadas pela chefia imediata, com 5 (cinco) dias de antecedéncia a viagem
e pagas antes deste prazo, em procedimento sumarissimo..

§ 7°. Em caso de impossibilidade de liberacdo de diéria, por qualquer motivo, o servidor poderd negar-se a
deslocar-se de sua sede.

Secao |l

Da Indenizagédo de Transporte
Art. 72 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagcdo de meio
préprio de locomocdo para a execugcdo de servicos externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento por decreto do Poder Executivo Municipal.
81°. A Indenizagédo sera calculada com base em 50% (cinglienta por cento) do valor de 1 (uma) diaria de locagéo
de veiculo, de acordo com o porte do veiculo e o local de destino, multiplicado pelo nimero de dias de utilizagédo
do veiculo.
§ 2°. Quando as despesas de combustivel ndo forem diretamente cobertas pelo municipio, estas deveréo ser
acrescidas ao valor da indenizagéo.

Secéo Il

Das Retribuicdes e das GratificacGes

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores:

| - Retribuicéo pelo Exercicio de Funcao de Diregdo, Chefia e Assessoramento;
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Il - Gratificag8o Natalina;

Il - Gratificagao por Local de Dificil Acesso ou Provimento;

IV - Gratificag@o de Produtividade;

V - Gratificagdo por Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional;

VI - Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia com Alunos Portadores de Necessidades Especialis;
VII - Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de direcéo e vice-direcao de unidades escolares;

VIII - Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva ao Magistério;

IX - Gratificacdo por Servicos Especiais;

X - Gratificacé@o por Assiduidade.

Paragrafo Unico. As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, Nos casos e
condi¢cdes indicados em lei.

Subsecéo |
Da Retribuigcéo pelo Exercicio de Funcgéo de
Direcéo, Chefia e Assessoramento.
Art. 74 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento €

devida retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 1° Aos ocupantes de Cargos em comissdo e de fungBes Gratificadas, é vedada a concesséo de gratificacdo
pela prestacdo de servicos extraordindrios.

§ 2° A remuneracdo dos cargos em Comissdo, inclusive na condicdo de temporario e a gratificacdo pelos
encargos das fungdes gratificadas, sera estabelecida nos planos de carreira dos servidores.

§ 3° As retribui¢des pelo exercicio de Fungéo de dire¢éo, chefia e assessoramento, incorporam-se ao salario nas
condigdes previstas na secdo V, das Incorporagdes, deste capitulo.
Subsecéo Il

Da Gratificac&o Natalina
Art. 75 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, inclusive para aposentados e pensionistas.
§ 1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
§ 2°. A gratificacé@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
83°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera sua gratificacdo natalina relativa ao
periodo a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias, que sera pago independente de solicitacdo e no prazo maximo de 30 (trinta)

dias.

§ 4°. A indenizagao sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério.
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§ 5°, A gratificacdo natalina sera paga automaticamente e integralmente, a titulo de adiantamento, até o dia 15 (
quinze) do més de aniversario do servidor.

§ 6° Em caso de aumento salarial apds recebimento da gratificacdo natalina, havera reposicéo da diferenca que
sera paga até o dia 20 de dezembro.

§ 7° A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria e néo
incorpora-se ao vencimento ou provento.
Subsecéo Il
Da gratificacdo por Local de Dificil Acesso ou Provimento
Art. 76 - O Servidor em exercicio contihuo em unidade situada na zona rural
receberd uma gratificacdo no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento ou salario, na

forma e condi¢des determinadas nos Planos de Carreira.

§ 1°. A caracterizacdo da zona rural serd fixada, para efeito de concesséo desta gratificagdo, com base na lei que
fixa o perimetro urbano do Municipio.

§ 2°, N&o tera direito a esta gratificacdo, o servidor:
- Nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo exercicio tenha ocorrido para o lugar onde
o candidato tenha feito op¢ao no ato da inscricao;

- Que more no local de trabalho.

§ 3°. A gratificacé@o referida neste artigo ndo sera objeto de incorporagdo ao vencimento, salario ou provento,
para qualquer efeito, nem servira de base para calculo de outras vantagens.

§ 4° Deixando de existir as condi¢cdes previstas neste artigo, automaticamente serd extinto o beneficio,
independentemente do tempo de exercicio com esta vantagem.
Subsecéo IV
Da Gratificacdo de Produtividade
Art. 77 - Sera concedida ao servidor no exercicio das atividades de Inspetoria de Rendas e de arrecadacéo de
Tributos, Gratificagéo de Produtividade, calculada sobre pontuagéo fixada em regulamento.

§ 1° Os critérios e procedimentos a serem aplicados no célculo do pagamento desta gratificacdo, serdo
estabelecidos e fixados por lei especifica.

§ 2°. A remuneracao resultante da aplicacdo deste artigo ndo podera, contudo, ultrapassar o subsidio do Prefeito
e nem ser incorporado ao vencimento ou salario do servidor.
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Subsecao V
Da Gratificacdo por Estimulo ao
Aperfeicoamento Profissional

Art. 78 - Fara jus a gratificacdo sobre a remuneracéo basica do cargo, o servidor efetivo que participar de cursos
de formacéo profissional, nas condicBes a serem estabelecidas, observado o disposto na Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

| - Cursos que tenham correlacdo direta com seu exercicio profissional ou que sejam de areas afins, exceto as
constantes neste artigo, paragrafo 81°, inciso 1V;

Il — Cursos que ndo sejam de exigéncia legal para o ingresso no cargo que ocupam ou para 0s quais seja cabivel
progresséo por qualificacédo profissional.

§ 1°. Os percentuais de gratificagcéo, séo:
| - 5% aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 120 horas;
Il — 10% aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 180 horas;
Ill- 15% aos portadores de curso de especializacao e técnicos com duracdo minima de 360 horas;
IV - 20% aos portadores de cursos de graduagéo e tecnolégico.
V — 25% aos portadores de certificados de cursos de mestrado ou doutorado.
§ 2° E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde que decorrentes de
diferentes cursos em instituicBes credenciadas e limitado ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento).
Subsecéo VI
Da Gratificagdo pelo Exercicio de

Docéncia com Alunos Portadores de Necessidades Especiais

Art. 79 - Ao servidor em exercicio de fun¢do de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais sera
concedida gratificacdo de 5% (cinco por cento) ou 15% (quinze por cento) sobre a remuneracao basica do cargo,
nas condi¢Bes estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério.

Subsecéo VI

Da Gratificacdo por Dedicacédo
Exclusiva ao Magistério

Art.80 - O regime de dedicacdo exclusiva, serd estabelecida conforme Plano de Carreira do Magistério.
Art.81 - A Gratificagcdo por Dedicagdo Exclusiva sera estabelecida conforme Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico: As demais condi¢des de concessao estardo estipuladas no Plano de Careira do Magistério.
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Subsecao VI
Da Gratificacdo por Servigcos Especiais
Art.82 - Sera concedida gratificacao de ate 30% (trinta por cento), mediante ato regulamentar a ser expedido pelo
poder publico, sobre o vencimento basico da carreira a todos os servidores que atuam em: Pronto Socorros,
Equipes de Salde da Familia/ PACS/PSF, Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia e Emergéncia, Servico de
Atendimento Movel de Odontologia, Equipes de Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada),
Equipe de Servigo Social Escolar, Centros de Referéncias, Nicleos de Apoio e Reabilitacdo Psicossocial,
Unidades de Referéncia para Pacientes com AIDS, Centros Especializados de Odontologia, Programas de
Internacdo Domiciliar e outros Servigos Especializados.

§ 1°. Esta gratificacdo é alternativa em relacdo a insalubridade, periculosidade ou atividade penosa e nao é
cumulativa em relacéo a Gratificacdo por Local de Dificil Acesso.

§ 2° A lotagdo dos servidores nos Servigcos Especiais sera feita através de selecao interna, sendo resguardados
os direitos de lotacdo adquiridos até a data desta lei.

§3°. Os critérios para lotacéo dos servidores nos Servi¢cos Especiais e formas de concessao desta gratificacéo
serdo descritos nos Planos de Carreira dos Servidores e por regulamentacéo especifica.
Subsecédo IX
Da Gratificagdo por Assiduidade
Art. 83 - Ao servidor que completar 10 (dez) e 20 (vinte) anos de exercicio é facultado converter a Licenca
Prémio por Assiduidade, descrita no Art. 139, Gratificac@o por Assiduidade.
§ 1°. A Gratificacd@o por Assiduidade sera concedida, em carater permanente.

§ 2° . A gratificacdo de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento basico
do cargo.

§ 3° Na hipé6tese de acumulacgédo legal, o servidor fard jus a gratificagdo por ambos os cargos.

§ 4°. A Gratificacd@o por Assiduidade sera paga no més subseqiiente a entrada do pedido.

Secgéo IV

Dos Adicionais

Art. 84 - Ser&o também deferidos aos servidores os adicionais que se seguem:
I- Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas;

II- Adicional por Prestacéo de Servi¢o Extraordinario;
IlI- Adicional pela Prestacdo de Servico Noturno;
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IV- Adicional pela Utilizac&o de Férias;
V- Adicional por Deslocamento.

Paragrafo Unico — Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condi¢des indicadas em
lei.

Subsecéo |
Do Adicional de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 85 - S&o consideradas atividades penosas aquelas que impliquem em trabalho &rduo, dificil, molesto,
trabalhoso, incémodo, doloroso, rude, que exija atencdo constante e vigilancia acima do comum e/ou em
localidades cujas condi¢Bes de vida o justifiquem, nos termos, critérios e limites fixados em regulamento, por
decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: O exercicio de trabalho atividades penosas assegura a percepcdo de adicional 30% (trinta por
cento) sobre a remuneragédo bésica do cargo do servidor.

Art. 86 - Serdo consideradas atividades ou opera¢des insalubres na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢céo aos seus efeitos.

§ 1° O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de toler&ncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo béasica do cargo do servidor, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 87 - Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente
com inflaméveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado.

§ 1° O exercicio de trabalho em atividades perigosas assegura a percepcdo de adicional 40% (quarenta por
cento) sobre a remuneracao bésica do cargo do servidor.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou por atividade penosa devera
optar por um deles.

§ 3°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade e atividades penosas cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: E facultado ao sindicato da categoria profissional requerer a realizacdo de pericia, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
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Art. 89 - O Municipio, estara obrigado a manter servigos internos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho, de acordo com normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° Os servicos previstos neste artigo incluem a presenga de técnico, engenheiro e médico de seguranca do
trabalho, além do uso obrigatdrio de equipamentos de seguranca e outras medidas cabiveis.

§ 1°. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactac@o, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e néo
perigoso.

§ 3°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente do servico de Seguranca e Medicina do Trabalho de modo que as doses de radiagéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo propria.

§ 3°A. O adicional de insalubridade a ser pago ao servidor, has condi¢des previstas neste paragrafo, mesmo que
de forma esporadica, seré calculado em 40% (quarenta por cento) sob o vencimento ou salario do cargo efetivo
por ele ocupado.

§ 3°B. As categorias funcionais com habilitacdo para operar Raio X sdo: Auxiliar de enfermagem, auxiliar de
consultério odontolégico, médico, técnico de radiologia e sanitarista.

§ 3°C. Os servidores a que se refere este paragrafo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 90 - Na concessédo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situac¢des estabelecidas em legislagdo especifica.

Subsecéo Il

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 91- O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqilienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho até as 22 horas e aos sdbados, e acréscimo de 100% aos domingos, feriados e apés as

22 horas até as 5 horas, calculado sobre o vencimento ou salario basico do cargo efetivo.

§ 1°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacfes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§2° Os plantdes domiciliares adotados nos casos de servidores em horério diferenciado serdo remunerados
como hora extra.

Art. 92 - Podera haver compensacao das jornadas de trabalho durante o0 més de competéncia, ndo podendo
ficar frac&o residual para o0 més seguinte.
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§ 1°. E permitida a compensagio de horas extras realizadas num dia, ndo excedentes a duas, em outro, desde
gue haja acordo prévio entre as partes.

§ 2° Em casos excepcionais de servicos inadiaveis que impliguem em risco de vida e salde, sera permitida
compensagado de até 4 horas.

§ 3°. As horas excedentes compensadas, citados neste artigo ndo sdo remuneradas como horas extraordinarias.

Art. 93 - A supresséo pelo poder publico do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos
1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacédo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada
normal.

Paragrafo Unico: O célculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12
(doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

Art. 94 - E vedado conceder gratificacio por servigo extraordinario com objetivo de remunerar outros servicos e
encargos ou para fins de complementacéo salarial, sob pena do servidor e chefia imediata responderem a
processo disciplinar.
Art. 95 - Os empregados sob o regime de tempo parcial, ou seja que possuem carga horaria inferior a 25 horas,
nao poderao prestar horas extras.

Subsecéo I

Do Adicional Noturno

Art. 96 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo Gnico. Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneracéao, no valor de 50% (cinqiienta por cento) em relagédo a hora normal de trabalho.

Subsecéo IV

Do Adicional pela Utilizag&o de Férias

Art.97 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias anuais remuneradas,
de acordo com o inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal, um adicional correspondente a 1/3 (um tercgo) a

mais da remuneracao do periodo das respectivas férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo gratificada, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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Subsecao V
Adicional de Deslocamento

Art.98 - E devido ao servidor adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario base para prestar servico em
unidade fora da sua sede, indo e vindo diariamente, e de 20% (vinte por cento) para mudanca de residéncia para
nova sede, quando o deslocamento for de oficio, por interesse da administracéo.

Paragrafo Unico: Este adicional ndo € cumulativo em relacdo a Gratificagdo por Local de Dificil Acesso,
Gratificacdo por Servicos Especiais e Gratificacao por Dedicacdo Exclusiva ao Magistério.

Secédo V

Dos Beneficios

Art.99 - Serdo também deferidos aos servidores os Beneficios que se seguem:
|- Salério Familia

II- Auxilio-Funeral

IlI- Auxilio-Recluséo

IV: Auxilio-Natalidade

Subsecéo |

Do Salario Familia

Art.100 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

§1°. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢éo do salario-familia:

| - os filhos, inclusive enteados até 18 anos de idade, se estudante, desde que ndo exerc¢a atividade remunerada
até 24 anos de idade e ainda, se invalido ou excepcional, de qualquer idade, devidamente comprovada a

incapacidade mediante inspecdo médica pelo 6rgdo competente do Municipio;

- 0 maior de 18 anos de idade, que mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor ativo, ou inativo.

IV- cOnjuge invalido ou companheiro, comprovadamente incapaz, mediante inspe¢cdo médica pelo 6rgao
competente do Municipio;

§ 2°. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento
do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario-minimo.

§ 3°. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia ser4 pago a um
deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 4° Ao pai e a mae equiparam-se o0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
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incapazes.
§ 5° - Quando se tratar de dependente invalido ou excepcional, o salario familia ser4 pago em dobro.

Art. 101 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 102 -. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do
salario-familia.
Subsecéo Il
Do Auxilio-Funeral

Art. 103 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneracéo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de maior
remuneracao.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art.104 - Se o funeral for custeado por terceiro, este seré indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art.105 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, além do auxilio Funeral, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

Subsecéo Il

Do Auxilio-Reclusao

Art.106 - A familia do servidor é devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena
que nao determine a perda de cargo.

8§ 1°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneracgéo, desde
que absolvido.

§ 2°. O pagamento do auxilio-reclusédo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

25



Subsecao IV
Do Auxilio-Natalidade
Art.107 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servi¢o publico, inclusive no caso de natimorto.
§ 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2°. O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.

Secéo VI
Das Incorporagdes

Subsecao Unica
Da Estabilidade Econémica

Art.108 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, apds completar 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) anos intermitentes, de exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada, tera direito a continuar
recebendo, quando exonerado, dispensado ou aposentado, a titulo de estabilidade econémica:

- 0 vencimento ou salario base do cargo em comissdo ou a gratificagdo pelos encargos da fungéo
gratificada, correspondente ao cargo ou a funcdo de confianca de maior nivel hierarquico que tenha
exercido ininterruptamente por, no minimo, 2 (dois) anos;

- 0 resultante da opcgédo pela média ponderada dos valores recebidos pelo exercicio de cada um dos
cargos em comissdo ocupados ou das fungdes gratificadas exercidas.

§ 1°. Os valores da estabilidade econdmica serdo objeto de reajuste sempre que forem reajustados os valores
dos simbolos dos Cargos em Comissdo e das Gratificagbes das Funcdes Gratificadas, observando-se as
correlacdes e transformacdes estabelecidas em lei.

§ 2° O valor da estabilidade econdmica servirhd de base para calculo de qualquer outra vantagem, fixa ou
varidvel ou de parcela remuneratéria, seja qual for a espécie.

§ 3°. Para efeito deste artigo, serdo computados também, o tempo de efetivo exercicio:

a) De Cargo de Comisséo, de Diregédo, chefia e assessoramento, superior e intermediario, na administracdo
direta, nas autarquias e fundagdes publicas.
b) De Funcgdes Gratificadas, formalmente instituidas nas empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 4°, As condices, critérios, base de célculo e os parametros para apuracdo da Estabilidade Econdmica, ndo
previstos neste artigo serdo fixados em regulamento especifico por decreto do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo llI

Das Férias

Art. 109 - O servidor fara jus anualmente a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico.

Art.110 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1°. E facultado aos servidores da mesma familia, 0 gozo de férias no mesmo periodo.

Art. 111 - E facultado ao servidor, independente de autorizagéo, converter 1/3 (um terco), ou seja, dez dias, das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 dias de antecedéncia do inicio do periodo
de gozo.

§ 1°. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo, a quem tem regime de trabalho parcial ou seja, com duracéo
que nao exceda 25 horas semanais.

§ 1°A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de trabalho, o empregado
teré direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duracgédo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

Art.112 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art.113 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e no interesse da administracao publica.

§ 1°. Aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.

§ 2°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no paragrafo anterior, ser pago
guando da utilizacao do primeiro periodo.

Art.114 - Nenhuma unidade administrativa poderé ter 1/3 (um terco) de servidores em gozo de férias ao mesmo
tempo, salvo hip6tese de férias coletivas.

Art.115 - O servidor que ndo optar pela data de inicio do gozo de suas férias, no prazo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio do periodo tera suas férias marcadas pela chefia imediata.

Art.116 - O pagamento da remuneracao das férias e o adicional por utilizagdo de férias referido no Art. 97, sera
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo gozo das férias.

Art.117 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacdo relativa ao periodo das

férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢céo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracéo
superior a quatorze dias que sera pago independente de solicitacdo e no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico: A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art.118 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacao.

Art.119 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc¢éo interna,
convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade de lotacédo do servidor.

§ 1°. O pedido de interrupcdo devera ser formalizado pela chefia da unidade, em parecer circunstanciado que
demonstre a designacéo do servidor para executar tarefa de relevancia.

§ 2°. Deferida a interrupcdo, ndo ocorrerd alteracdo do pagamento recebido, devendo a chefia imediata do
servidor e o0 6rgao responsavel pela administracdo de pessoal procederam ao controle do periodo remanescente
de férias com o devido registro na folha de frequiéncia do servidor.

§ 3°. O servidor ndo podera gozar férias em etapas sem que tenha usufruido o periodo interrompido.

§ 4° O reinicio imediato do gozo das férias serd efetivado tdo logo cesse a causa determinante da sua
interrupgéo, declarada pela mesma autoridade responsavel.

§ 5°, O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.

Art.120 - Ao completar dois anos sem sair de férias, o servidor passa a ter o direito de recebé-la em dinheiro.
Nestes casos, recebera pelas férias vencidas e ndo tiradas, duas vezes o valor de seu salério.

§ 1°. A guantia mencionada no paragrafo anterior serd paga assim que o servidor sair de férias ou quando for
exonerado.

§ 2° E dever da chefia imediata propiciar meios para que o servidor goze férias, quando, por razdes superiores,
ndo for autorizada a acumulacao em tempo habil, sob pena de responder a processo disciplinar.

§ 3° A acumulacéo de férias de servidores somente podera ser autorizada pelo Secretario de Administracdo.

Art.121 - Somente sera permitida a imposi¢cao de férias coletivas aos servidores por parte do poder publico, se
negociado com o sindicato da categoria e aprovado em Assembléia.

Capitulo IV
Das Licencas
Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 122 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista.
VIl - para tratamento de saude
IX — por Prémio Assiduidade
X - para Gestante, a Adotante e Paternidade
XI- por Acidente em Servigo ou por Doenca Profissional
Paragrafo Unico - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.
Secéo I
Da Licenca por Motivo de Doenca

em Pessoa da Familia

Art.123 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenc¢a do cdnjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

§ 1° A licenca prevista neste artigo serd precedida de aprovacdo por médico oficial do municipio, mediante
apresentacdo documentagdo comprobatéria da situacéo do paciente.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista neste artigo.

§ 3° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢édo de horério, na forma do disposto
no Capitulo das Concessofes, com o Capitulo dos Vencimentos e da Remuneracéo, objeto do Titulo dos Direitos
e Vantagens.

§ 4° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, enquanto persistir a situagao.
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Secéao lll

Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 124 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge, também servidor publico
municipal, ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

Secéo IV

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 125 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e condi¢des previstas
na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servi¢co militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo.
Secao V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 126 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes e que exerca cargo de
direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizacéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 127 - O servidor quando no mandato de Prefeito, afastar-se-4 do seu cargo, por todo periodo do mandato,
podendo optar pelos vencimentos do cargo efetivo, acrescido de 30% dos respectivos vencimentos.

Art. 128 - O servidor quando no mandato de Vereador do Municipio, havendo compatibilidade de horario,
recebera as vantagens do seu cargo, emprego ou fun¢éo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e ndo
havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracdo observado o disposto no artigo 38, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Art. 129 - A licenca prevista nesta secdo, se ndo for concedida antes, considerar-se-a automética com a posse
no mandato eletivo.

Art. 130 - O servidor ocupante do cargo em comissao sera exonerado do cargo com a posse no mandato eletivo.

Art. 131 - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo
Art.132 - A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do servico e a progressao na
carreira do servidor, serd assegurado pelo municipio por meio de cursos de atualizacdo, formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, promovidos diretamente por setor interno de treinamento e desenvolvimento

de pessoal, ou por instituicdes credenciadas.

Art.133 - Poderéa o poder conceder aos servidores concursados, licencas para capacitacao, nas formas abaixo
descritas:

I - Ap6s 5 anos de efetivo exercicio, o servidor efetivo podera, afastar-se do exercicio do cargo, a respectiva
remuneracao, por até 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 1 (um), para participar de curso mestrado e doutorado.

Il - O servidor efetivo ou ndo, podera afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remuneragéo, por até 90
(noventa) dias consecutivos ou intercalados, em cada periodo de 2 anos, para participar de curso de capacitacéo
profissional, mediante comprovacéo de inscri¢cdo e certificado de concluséo.

Art.134 - Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior, ndo sera concedida exonera¢éo ou licenca
para tratar de interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao dobro do afastamento, ressalvadas a
hip6tese de ressarcimento das despesas ou de processo administrativo.

Art.135 - Os periodos de licenca serdo concedidos para qualificagbes que tenham correlagdo com a formacao
profissional e com as atribui¢cdes do cargo que o servidor ocupa.

Art.136 - O periodo de licenca para capacitacdo serd computado para todos os fins.

Secdao VIl
Da Licenca para Tratar de

Interesses Particulares

Art. 137 - E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatorio,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) consecutivos, sem remuneracao,
prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2°. N&o se concederd licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior ou da sua prorrogacao.

§ 3°. N&o se concedera licenca quando implicar em reposi¢éo de servidor.

84°, N&o sera concedida a licenga a servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou que esteja
obrigado a devolucao ou indenizagcéo aos cofres publicos, a qualquer titulo.
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Secéao VIII
Da Licenca para o Desempenho

de Mandato Classista

Art. 138 - E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da remuneracdo para candidatura e
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 300 associados, um servidor;
Il - para entidades com mais de 300 associados, trés servidores;

§ 1°. A licenca tera duracéo igual a do mandato ou do periodo de candidatura podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por uma Unica vez.

§ 2°. Ser& observado o disposto no Capitulo Tempo de Servi¢o e no artigo 141, inciso |V, da Licenca Prémio por
Assiduidade, constantes nesta lei .

§3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daguela onde exerce o mandato.
Secéao IX
Licenca Prémio por Assiduidade
Art. 139 - Serdo concedidas férias prémio de 6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor em atividade que as requerer, apos cada 10 anos de efetivo exercicio em servigo publico do municipio.

Paragrafo Unico. Para efeito de licenga prémio, considerando-se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado
pelo servidor ao municipio independentemente do regime de trabalho.

Art. 140- Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
II- faltar injustificadamente ao servigco por mais de 15 dias por ano ou 45 por quinguénio;
lll-sofrer condenacéo por pena privativa de liberdade, por sentencga definitiva;

Art. 141 - N&o contara como periodo aquisitivo para fins de licenca prémio, o periodo que o servidor se afastar-
se do trabalho para:

- licenga para tratamento de salde em pessoa da familia, acima de 60 dias;
- licenca para tratar de assuntos particulares;

- afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro (a);

IV- desempenho de mandato eletivo ou classista.

§ 1°. O disposto no inciso Il deste artigo, interrompera a vantagem de tempo de servi¢o, para aquisigdo da
licenga prémio, ficando entretanto, assegurado o tempo a que a fizer jus, do periodo imediatamente anterior.
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§ 2°. O direito de requerer a licenga prémio prescrevera em 24 meses.

§ 3°. O pedido de licenca prémio por assiduidade ou conversdo desta em gratificacdo por assiduidade, sera
decidido no prazo maximo de 30 dias, contados da data de protocolo da solicitagdo do servidor.

§ 4°. O servidor aguardard no exercicio normal de suas atribuicdes, até a expedicdo do ato de concesséo da

licenca.

Secéo X
Da Licenca Gestante, a Adotante e Paternidade.

Art. 142 - Sera concedida, mediante exame de salde, licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo més da gestagéo.

§ 2° Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a servidora entrara
automaticamente em licenca, pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto, sera concedida licen¢a de 30 dias para tratamento de salde, a qual serd
concedida e finalizada mediante atestado médico.

§ 4° A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade sera concedida
licenca de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de concesséo constante do termo de guarda ou adoc&o.

§ 5° A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de 1 (um) a 4 (quatro) anos de idade, sera
concedido 60 (sessenta) dias de licenca para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 6°. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de 4 (quatro) a 7 (sete) anos de idade, sera
concedido 30 (trinta) dias de licenca para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 7° Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca-paternidade de 8 (oito) dias
consecutivos.
Secao Xl
Da Licenga por Acidente em Servigco
ou por Doenca Profissional
Art. 143 - Serd licenciado, com remunerac¢éao integral, o servidor acidentado em servico.

Paragrafo Unico: A remuneracdo a que o servidor fard jus inclui além do salario basico, toda e qualquer
gratificacdo ou promocéao de carater permanente adquirida.

Art. 144 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
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Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 145 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos municipais.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 146 - A prova do acidente (Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT) sera emitida mediante
comunicacao do servidor ou chefia, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por mais 10, quando as circunstancias
0 exigirem.

Paragrafo Unico: A prova de acidente sera emitida pelo setor responsavel pela seguranca e medicina do trabalho
e na falta deste, sucessivamente, pelo setor responsavel pela administracdo de pessoal e sindicato da categoria.

Art. 147 - Sera considerado acidentado em servico 0 que ocorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que
fora da sede do servidor.

Art. 148 - Entende-se por doencga profissional a que tiver relacdo de causa e efeito com as condigBes inerentes
ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

Capitulo V
Da Cessao

Do Afastamento para Servir a Outro
Orgéo ou Entidade

Art. 149 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissédo ou funcéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, o 6nus da remuneracao sera do 6rgéo ou entidade cessionéria.

§ 2° Na cessdo para 6rgdo ou entidade do préprio Municipio, quando designado para exercer cargo em
comisséo, o servidor fara jus ao pagamento da remuneragéo do seu cargo efetivo pelo cedente e a diferenca do
valor da remuneracao pelo exercicio do cargo de comissao, se houver, pelo érgédo ou entidade cessionaria.

§ 3°. Cessada a investidura do cargo em comissao, o servidor devera se apresentar no primeiro dia Gtil, imediato
a sua exoneragdo ou dispensa independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 4°, Estando em exercicio fora do Municipio, o prazo a que se refere o paragrafo anterior poderéa ser prorrogado,
desde que ndo ultrapasse 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua exoneracao ou dispensa.

8 5° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneracéo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuar4 o reembolso das
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despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.
§ 6° O ato de cesséo é de competéncia do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 7°. A cessdo sera feita para fim determinado e prazo certo e somente podera ser efetuada com a concordancia
do servidor.

§ 8°. A cessao far-se-4 mediante Portaria afixada em quadro de avisos, garantida ampla divulgacgéo.

Capitulo VI

Das Concessdes

Art. 150 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servi¢o:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 1 (um) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

Art. 151 - Sera concedido horéario especial ao servidor estudante e ao portador de necessidades especiais, a
critério da administragdo, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
Capitulo VI
Do Tempo de Servico
Art. 152 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado & administracdo direta, as
autarquias e &s fundagBes publicas do Municipio, inclusive o prestado as Forcas Armadas, desde que

remunerado.

Art. 153 - A apuracdo do tempo de servigo seréa feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 154 - Além das auséncias ao servigco previstas no Capitulo das Concessdes sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou fungcédo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica;
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IV - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao
por merecimento e premio;

VI - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;
VII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para fins de Licenca por
Assiduidade;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

€) por convocacéao para o servigo militar ou tempo relativo a tiro de guerra;

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representagdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X- periodo de afastamento preventivo durante processo disciplinar.
Art. 155 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:
| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;
Il - a licenca para atividade politica, no caso do Capitulo das Licencas.

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o0 tempo de servi¢co em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - o0 tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 24 meses

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo

ou funcdo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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Capitulo VI

Do Direito de Peticao

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 157 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 158 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 159 - Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 160 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 161 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 162 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 163 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 164 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 165 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
ao servidor ou a procurador por ele constituido.
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Art. 166 - A administragcdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 167 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 168 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuigcbes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacg8es requeridas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagfes de interesse
pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. A representacdo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

XII — ser assiduo e pontual no servico.
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Capitulo |

Das Proibic6es

Art. 169 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X — transacionar com o Municipio, quando participar da geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticBes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIll - aceitar comiss@o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacfes de emergéncia e
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungcdo e com o
horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX — portar-se em estado de embriaguez habitual ou em servico.
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Capitulo Il

Da Acumulacéao

Art. 170 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, nos seguintes casos:

a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢cdes em autarquias, fundacbes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacgédo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percep¢édo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerac¢des forem acumulaveis na
atividade.

Art. 171 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto para ter participacao
interinamente, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, devendo optar pela remuneracdo de
apenas um deles, enquanto durar a interinidade e nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de
deliberacgéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida pela participacdo em conselhos de
administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que a municipio, direta ou indiretamente, detenha participacéo
no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacéo especifica.

Art. 172 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hip6tese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IlI

Das Responsabilidades

Art. 173 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 174 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao eréario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no §1°,
do art. 64, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agédo
regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 175 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 176 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou funcéo.

Art. 177 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 178 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigédo criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades

Art. 179 - S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia verbal,;

Il — adverténcia escrita,

Il — suspensdao por até 90 (noventa) dias;
Il - demissao;

Art. 180 - Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 181 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 169,
incisos | a VIl e XIX e XX, do Capitulo das Proibicdes e da inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 182 - A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia escrita e de
violagdo das demais proibicbes que nao tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 183 - As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 3

(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infraco disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 184 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X- lesé&o aos cofres publicos e dilapidac¢éo do patrimdnio municipal;
XI — corrupgéo;

XII - transgresséo dos incisos VIl a XVI do Capitulo Das Proibices.
XllI- reprovagéo no estagio probatdrio.

Art. 185 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, a
autoridade a que dela tomar conhecimento notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omisséo,
adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 07 (sete) servidores
estaveis, composta conforme descrito no artigo 28, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo suméria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pela matricula do servidor, e a materialidade pela
descricao dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades
de vinculacédo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observando as condi¢Bes seguintes:

a) Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de grande
circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

b) Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
¢) Na hipétese do inciso a, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.
d) A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

e) Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo oficiard o0 Orgdo representativo da
classe para providenciar a sua defesa.
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§ 3° Apresentada a defesa, a comisséao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.

§ 5° A opcéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissédo, destituicdo ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun¢des publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese
em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera
trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumério rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos Do Regime Disciplinar e o do Processo Administrativo Disciplinar
desta lei.

Art. 186 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada a juizo da autoridade
competente ou a pedido do préprio servidor sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 187 - A demissdo ou a destituicio de cargo em comisséo, nos casos de improbidade administrativa,
aplicacédo irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patriménio municipal,
acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Paragrafo Gnico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infrigéncia dos casos previstos neste artigo, acrescido de crime contra a administragdo
publica.

Art. 188 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infrigéncia do Capitulo das Proibi¢cdes
especificamente quanto a: valer do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢éo publica, atuar como procurador ou intermediério, junto a instituicdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até 2° grau e conjuge ou companheiro, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. As sangdes aplicaveis nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcéo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional estdo dispostas na Lei Federal n°.
8.429 de 02/06/1992, atualizada em 25/10/2001 pela medida proviséria 2225-45 de 04/09/2001.

Art. 189 - Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento
sumario a que se refere o Capitulo das penalidades, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico superior a trinta dias consecutivos;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

N

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hip6tese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 190 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pela autoridade méaxima do respectivo poder, pelo Dirigente Superior da Autarquia e Fundacdo Publica,
quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, érgéo, ou entidade;

Il — pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo ou designacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comisséo ou de fun¢éo de confianga..

Art. 191 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcéo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 192 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

§ 1°. Compete ao 6rgéo responséavel pela Administracdo de Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§2°, Constatada a omissao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, o titular do érgéo
responsével pela administragdo de pessoal designara comisséo de que trata o Capitulo do Processo Disciplinar.

§ 3° A apuracgdo podera ser promovida por autoridade do 6rgéo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia para tal finalidade.

§ 4° A competéncia sera delegada, em carater permanente ou temporéria pelo Prefeito Municipal, no &mbito do
respectivo 6rgédo ou entidade, preservadas as competéncias para julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 193 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificacéo e
o enderec¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 194 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 195 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de demisséo, sera
obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.
Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo
Art. 196 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a

autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nédo concluido o processo.

Capitulo llI

Do Processo Disciplinar

Art. 197 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 198 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 5 (cinco) servidores estaveis,
podendo a apuracdo ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diverso daguele em que tenha ocorrido
a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade

§ 1°. A comisséo citada neste artigo sera composta por 7 (sete) servidores efetivos de nivel hierarquico ndo

inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois tenham no minimo trés anos de exercicio em cargo efetivo
no 6rgao ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado e assim determinados:

- 1 (um) representante do sindicato;

- 2 (dois) representantes do poder executivo;

- 2 (dois) representantes do poder legislativo;

- 2 representantes da mesma categoria escolhido em assembléia.

§ 2°, O presidente sera escolhido através de votacéo pelos membros da comisséo

§ 3° A Comisséo processante terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, devendo a indicagao
recair em um de seus membros.

8§ 4° N&o podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 199 - A Comisséo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
0 sigilo necessério a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 200 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;

Il — citagdo, defesa inicial, instauracéo de inquérito administrativo, defesa final e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 201 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunifes da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢bes adotadas.
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§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

| - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal
Il - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.
Il - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
IV - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um advogado defensor,
representante do sindicato da categoria.
Secéo |

Do Inquérito
Art. 202 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 203 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pecga informativa da instrugéo.
Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.
Art. 204 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
Art. 205 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar

de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatoérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 206 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 207 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 208 - Concluida a inquiricAo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comisséo.

Art. 209 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propor4 a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 210 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢cao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas

testemunhas.

Art. 211 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 212 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 213 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao, para julgamento.
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Secéo Il
Do Julgamento
Art. 214 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢@es, 0 julgamento cabera a autoridade competente
para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassac¢do de aposentadoria, o julgamento cabera ao Prefeito
Municipal, e aos dirigentes superiores de Autarquias ou de Fundac¢éo Publica, a depender do cargo do indiciado.

§ 4° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinard o
seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 215 - A autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poder4,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 216 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo ou
outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo
de outra comissédo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

N

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo prevista na lei penal, aplicam-se as infracfes
disciplinares capituladas também como crime e sera responsabilizada na forma do Capitulo das
Responsabilidades do Titulo do Regime Disciplinar.

Art. 217 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 218 - Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Puablico para instauracdo da agéo penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 219 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 220 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
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realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo Il
Da Reviséo do Processo
Art. 221 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da

penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
reguerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 222 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 223 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 224 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se autorizar
a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissdo, na forma
do Capitulo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 225 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 226 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 227 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comisséo do processo disciplinar.

Art. 228 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 229 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Titulo VI

Da Seguridade Social e
Assisténcia a Saude

Capitulo |

Das Disposicfes Gerais

Art. 230 - Todos os servidores publicos civis do municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo incluidas suas
autarquias e fundacdes, estdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia social (RGPS), administrado por
regulamento do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) fazendo jus as prestacdes tipicas ja previstas no
sistema previdenciario comum.

Das Disposic6es Gerais
Art. 231 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 232 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
gque nao haja expediente.
Art. 233 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 234 - Poderédo ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

| - prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 235 - Ao servidor publico civil e do Magistério é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 236 - Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 237 - Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.
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Titulo VII
Das Disposi¢c8es Transitorias e Finais

Art. 238 - Os servidores publicos, objeto desta lei, em exercicio na data da promulgacao da Constituicdo Federal
de 05/10/1988, ha pelo menos 5 (cinco) anos continuados, ou seja, desde 05/10/1983, sdo considerados estaveis
(Art. 19 do ADCT).

§ 1°. O tempo de servi¢o dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo, quando se submeterem
a concurso publico para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo, fun¢gBes e empregos de confianga ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracdo. Sendo assim, o tempo de servigo sera computado para
fins do caput deste artigo, exceto em se tratando de servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 239 - Serdo estabelecidos por lei municipal critérios para compatibilizagdo dos quadros de pessoal com o
disposto nesta lei e os Planos de Carreira a serem instituidos para a administracdo direta e para as autarquias e
fundacgdes publicas, de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 240 - Serao criados Conselhos Administrativos em todas as areas de trabalho com representantes dos
diversos setores, a fim de discutir e encaminhar medidas que garantam melhores condi¢des de trabalho para os
servidores, conforme regulamento a ser criado.

Art. 241 - A data base para correcdo de perdas salariais inflacionarias para todos os cargos existentes na
administragdo Municipal serd em 1° de abril, segundo percentual obtido pelo Indice Nacional de precos ao
Consumidor — INPC, ou outro indice que vier substitui-lo, atendido ao disposto na Lei Complementar n® 101/00.

Art. 242 - Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo desta lei e dos Planos de Carreira dos Servidores
Puablicos de Mucuri deverao ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 243 - Apés 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei, 0s poderes promoverdo a sua revisdo, visando
a sua fiel adequacéo as necessidades atuais e as normas vigentes.

Art. 244 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei 160 de 03 de maio de 1994 e as
disposi¢Bes em contrario.

Art. 245 - Os efeitos financeiros desta lei passam a contar a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua
publicacdo, podendo retroagir em casos especificos previstos nos planos de carreira dos servidores.

Art. 246 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento vigente, ficando o chefe do poder autorizado a promover as transposi¢oes, transferéncias,
remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes
autorizadas na lei orcamentaria, conforme disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mucuri, em 30 de marco de 2008

Milton Jose Fonseca Borges.
Prefeito Municipal.
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